Приложение 29

к распоряжению администрации

 Кочковского района

от 26.12.2013  №794-ра

Муниципальное задание

Муниципальное казённое учреждение «Центр бухгалтерского, материально технического и информационного обеспечения Кочковского района»

 (наименование муниципального учреждения Новосибирской области)

на 2014 год и на плановый период 2015- 2016 годов
РАЗДЕЛ 1

1. Наименование муниципальной услуги:
Услуга по планированию и экономическому анализу финансово-хозяйственной деятельности учреждений
2. Потребители муниципальной услуги:
Муниципальные учреждения Кочковского района
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый

год 2012
	текущий финансовый

год 2013
	очередной финансовый

год 01.01.2013
	первый год планового периода 2014
	второй

 год планового периода 2015
	

	1.Укомплектованность кадрами
	%
	Ук.ф.*100%: Ук.п,

где Ук.ф. – укомплектованность кадрами (факт).

Ук.п. – укомплектованность кадрами (план).


	100
	100
	100
	100
	100
	Штатное расписание

	2. Наличие качественного состава
	%
	Количество работников, имеющих высшее образование / количество работников в центре
	100
	100
	100
	100
	100
	Штатное расписание

	3. Материально-техническое обеспечение.
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	Отчетность учреждения

	4. Выполнение календарного плана сдачи отчётности
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	Отчетность учреждения

	5.Отсутствие обоснованных жалоб руководителей муниципальных (законных представителей) на действия работников  центра


	%
	Обоснованные жалобы руководителей муниципальных учреждений (законных представителей) / жалобы руководителей муниципальных учреждений (законных представителей)
	99-100
	99-100
	99-100
	99-100
	99-100
	Определяется на основании жалоб руководителей муниципальных учреждений

	6.Доля аттестованных работников
	%
	Количество работников, прошедших аттестацию/ количество работников * 100%
	100
	100
	100
	100
	100
	Определяется на основании прохождения аттестации

	7. Доля потребителей (муниципальных учреждений, удовлетворенных качеством и доступностью услуги)
	%
	((Ок+Од)/2*О общ))*100, где Ок – число опрошенных, удовлетворенных качеством услуги; Од – число опрошенных, удовлетворенных доступностью услуги; Ообщ – общее число опрошенных потребителей услуги
	100
	100
	100
	100
	100
	Определяется на основании опроса руководителей муниципальных учреждений


3.2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема 
муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчетный

финансовый

год 2012
	текущий

финансовый

год 2013
	очередной

финансовый

год 01.01.2013
	первый

год

планового

периода 2014
	второй

год

планового

периода 2015
	

	Муниципальные учреждения

	единиц
	33-32
	33-32
	33-29
	29
	29
	Отчетность учреждения

	Режим работы
	ч
	7-15
	7-15
	7-15
	7-15
	7-15
	

	Сохранность обслуживающихся в центре муниципальных учреждений
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	Отчетность учреждения


4. Порядок оказания муниципальной услуги:
4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги: 
           - «Порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями Кочковского района», утвержденный постановлением администрации Кочковского района от 24.05.2011 года №291-па;
- Постановление администрации Кочковского района от 19.12.2011 №597-па «Об утверждении Перечня муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями Кочковского района»»;

     - Постановление администрации Кочковского района от 11.11.2013 №556-па «О внесении изменений в постановление от 19.12.2011 №597-па «Об утверждении Перечня муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями Кочковского района»»;
      - Устав учреждения.
4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1.Размещение информация в сети Интернет
	На официальном сайте учреждения размещаются следующие сведения:

- наименование;

- адреса и контактные телефоны;

- режим работы;

- информационные материалы по муниципальным услугам, которые предоставляет учреждение.
	По мере изменения информации

	2.Информирование при личном обращении
	Работники учреждения во время работы учреждения в случае личного обращения получателей муниципальной услуги предоставляют необходимые разъяснения об оказываемой муниципальной услуге.
	По мере обращения

	3. Совещания, собрания
	Ознакомление с нормативной правовой базой (актами) по распорядительной деятельности учреждения
	По мере необходимости


5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания отсутствуют.

6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги не установлены.

6.1. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование муниципальной услуги
	Цена (тариф),

единица измерения

	
	 


7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	муниципальные органы исполнительной власти ,осуществляющие контроль за оказанием муниципальной услуги 

	1.Проведение выборочных проверок исполнения муниципального задания
	по мере необходимости
	Администрация Кочковского района 

	2.Анализ годовых отчётов учрежденияо выполнении муниципального задания
	1 раз в год
	Администрация Кочковского района

	3. Мониторинг качества предоставления услуги
	По мере необходимости
	Администрация Кочковского района


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый

год 2012
	текущий финансовый

год 2013
	очередной финансовый

год 01.01.2013
	первый год планового периода 2014
	второй

 год планового периода 2015
	

	1.Укомплектованность кадрами
	%
	Ук.ф.*100%: Ук.п,

где Ук.ф. – укомплектованность кадрами (факт).

Ук.п. – укомплектованность кадрами (план).


	
	
	
	
	
	

	2. Наличие качественного состава.
	%
	Количество работников, имеющих высшее образование / количество работников в центре
	
	
	
	
	
	

	3. Материально-техническое обеспечение.
	%
	
	
	
	
	
	
	

	4. Выполнение календарного плана сдачи отчётности
	%
	
	
	
	
	
	
	

	5.Отсутствие обоснованных жалоб руководителей муниципальных (законных представителей) на действия работников  центра


	%
	Обоснованные жалобы руководителей муниципальных учреждений (законных представителей) / жалобы руководителей муниципальных учреждений (законных представителей)
	
	
	
	
	
	

	6.Доля аттестованных работников
	%
	Количество работников, прошедших аттестацию/ количество работников * 100%
	
	
	
	
	
	

	7. Доля потребителей (муниципальных учреждений, удовлетворенных качеством и доступностью услуги)
	%
	((Ок+Од)/2*О общ))*100, где Ок – число опрошенных, удовлетворенных качеством услуги; Од – число опрошенных, удовлетворенных доступностью услуги; Ообщ – общее число опрошенных потребителей услуги
	
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания:

         Отчётность по выполнению муниципального задания предоставляется по окончанию финансового года в срок не позднее 25.12.2012г
8.3. Дополнительные требования к отчетности об исполнении муниципального задания:
         Администрация Кочковского района может вносить необходимые корректировки в формы отчётности по уточнению данных, а также вправе затребовать дополнительную информацию и сведения, в том числе по запросам вышестоящих организаций.
9. Дополнительная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания:

       Учреждение ведет учет и осуществляет хранение документов, касающихся выполнения муниципального задания. 

       Уточнение муниципального задания производится ежегодно  на 1 января в случае изменения существующего объема оказываемых услуг.

       В случае внесения изменений в нормативные правовые акты, на основании которых было сформировано муниципальное задание, в муниципальное задание вносятся изменения.
РАЗДЕЛ 2
1. Наименование муниципальной услуги:

Ведение бухгалтерского и налогового учёта

2. Потребители муниципальной услуги:

Муниципальные учреждения Кочковского района
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый

год 2012
	текущий финансовый

год 2013
	очередной финансовый

год 01.01.2013
	первый год планового периода 2014
	второй

 год планового периода 2015
	

	1.Укомплектованность кадрами
	%
	Ук.ф.*100%: Ук.п,

где Ук.ф. – укомплектованность кадрами (факт).

Ук.п. – укомплектованность кадрами (план).


	100
	100
	100
	100
	100
	Штатное расписание

	2. Наличие качественного состава.
	%
	Количество работников, имеющих высшее образование / количество работников в центре
	100
	100
	100
	100
	100
	Штатное расписание

	3. Материально-техническое обеспечение.
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	Отчетность учреждения

	4. Выполнение календарного плана сдачи отчётности
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	Отчетность учреждения

	5.Отсутствие обоснованных жалоб работников налоговых органов на действия работников  центра


	%
	Обоснованные жалобы работников налоговых органов / жалобы работников налоговых органов
	100
	100
	100
	100
	100
	Определяется на основании жалоб работников налоговых органов

	6.Отсутствие обоснованных жалоб работников статистики на действия работников  центра


	%
	Обоснованные жалобы работников статистики / жалобы работников статистики
	100
	100
	100
	100
	100
	Определяется на основании жалоб работников статистики

	7.Отсутствие обоснованных жалоб руководителей муниципальных (законных представителей) на действия работников  центра


	%
	Обоснованные жалобы руководителей муниципальных учреждений (законных представителей) / жалобы руководителей муниципальных учреждений (законных представителей)
	99-100
	99-100
	99-100
	99-100
	99-100
	Определяется на основании жалоб руководителей муниципальных учреждений

	8.Доля аттестованных работников
	%
	Количество бухгалтеров, прошедших аттестацию/ количество бухгалтеров * 100%
	100
	100
	100
	100
	100
	Определяется на основании прохождения аттестации

	9. Доля потребителей (муниципальных учреждений, удовлетворенных качеством и доступностью услуги)
	%
	((Ок+Од)/2*О общ))*100, где Ок – число опрошенных, удовлетворенных качеством услуги; Од – число опрошенных, удовлетворенных доступностью услуги; Ообщ – общее число опрошенных потребителей услуги
	100
	100
	100
	100
	100
	Определяется на основании опроса потребителей


3.2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема 
муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчетный

финансовый

год 2012
	текущий

финансовый

год 2013
	очередной

финансовый

год 01.01.2013
	первый

год

планового

периода 2014
	второй

год

планового

периода 2015
	

	1.Муниципальные учреждения


	единиц
	33-32
	33-32
	33-29
	29
	29
	Отчетность учреждения

	2.Сохранность обслуживающихся в центре муниципальных учреждений
	%
	99-100
	100
	100
	100
	100
	Отчетность учреждения


4. Порядок оказания муниципальной услуги:
      Услуги предоставляются на основании утвержденного постановлением Администрации Кочковского района муниципального задания.
     - «Порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями Кочковского района», утвержденный постановлением администрации Кочковского района от 24.05.2011 года №291-па;
- Постановление администрации Кочковского района от  19.12.2011 №597-па «Об утверждении Перечня муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями Кочковского района»»;

     - Постановление администрации Кочковского района от 11.11.2013 №556-па «О внесении изменений в постановление от 19.12.2011 №597-па «Об утверждении Перечня муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями Кочковского района»»;

      - Устав учреждения.
4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1.Размещение информация в сети Интернет
	На официальном сайте учреждения размещаются следующие сведения:

- наименование;

- адреса и контактные телефоны;

- режим работы;

- информационные материалы по муниципальным услугам, которые предоставляет учреждение.
	По мере изменения информации

	2.Информирование при личном обращении
	Работники учреждения во время работы учреждения в случае личного обращения получателей муниципальной услуги (законных представителей) предоставляют необходимые разъяснения об оказываемой муниципальной услуге.
	По мере обращения

	3. Совещания, собрания
	Ознакомление с нормативной правовой базой (актами) по распорядительной деятельности учреждения
	По мере необходимости


5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания .

6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги не установлены.

6.1. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование муниципальной услуги
	Цена (тариф),

единица измерения

	Ведение бухгалтерского и налогового учёта


	Оплата за предоставление услуги ведению бухгалтерского и налогового учёта :

0,00 рублей 


7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	муниципальные органы исполнительной власти ,осуществляющие контроль за оказанием муниципальной услуги 

	1.Проведение выборочных проверок исполнения муниципального задания
	по мере необходимости
	Администрация Кочковского района 

	2.Анализ годовых отчётов учрежденияо выполнении муниципального задания
	1 раз в год
	Администрация Кочковского района

	3. Мониторинг качества предоставления услуги
	По мере необходимости
	Администрация Кочковского района


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый

год 2012
	текущий финансовый

год 2013
	очередной финансовый

год 01.01.2013
	первый год планового периода 2014
	второй

 год планового периода 2015
	

	1.Укомплектованность кадрами
	%
	Ук.ф.*100%: Ук.п,

где Ук.ф. – укомплектованность кадрами (факт).

Ук.п. – укомплектованность кадрами (план).


	
	
	
	
	
	

	2. Наличие качественного состава.
	%
	Количество работников, имеющих высшее образование / количество работников в центре
	
	
	
	
	
	

	3. Материально-техническое обеспечение.
	%
	
	
	
	
	
	
	

	4. Выполнение календарного плана сдачи отчётности
	%
	
	
	
	
	
	
	

	5.Отсутствие обоснованных жалоб работников налоговых органов на действия работников  центра


	%
	Обоснованные жалобы работников налоговых органов / жалобы работников налоговых органов
	
	
	
	
	
	

	6.Отсутствие обоснованных жалоб работников статистики на действия работников  центра


	%
	Обоснованные жалобы работников статистики / жалобы работников статистики
	
	
	
	
	
	

	7.Отсутствие обоснованных жалоб руководителей муниципальных (законных представителей) на действия работников  центра


	%
	Обоснованные жалобы руководителей муниципальных учреждений (законных представителей) / жалобы руководителей муниципальных учреждений (законных представителей)
	
	
	
	
	
	

	8.Доля аттестованных работников
	%
	Количество бухгалтеров, прошедших аттестацию/ количество бухгалтеров * 100%
	
	
	
	
	
	

	9. Доля потребителей (муниципальных учреждений, удовлетворенных качеством и доступностью услуги)
	%
	((Ок+Од)/2*О общ))*100, где Ок – число опрошенных, удовлетворенных качеством услуги; Од – число опрошенных, удовлетворенных доступностью услуги; Ообщ – общее число опрошенных потребителей услуги
	
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания:

         Отчётность по выполнению муниципального задания предоставляется по окончанию финансового года в срок не позднее 25.12.2012г
8.3. Дополнительные требования к отчетности об исполнении муниципального задания:
         Администрация Кочковского района может вносить необходимые корректировки в формы отчётности по уточнению данных, а также вправе затребовать дополнительную информацию и сведения, в том числе по запросам вышестоящих организаций.
9. Дополнительная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания:

       Учреждение ведет учет и осуществляет хранение документов, касающихся выполнения муниципального задания. 

       Уточнение муниципального задания производится ежегодно по состоянию на 01 января в случае изменения существующего объема оказываемых услуг.

       В случае внесения изменений в нормативные правовые акты, на основании которых было сформировано муниципальное задание, в муниципальное задание вносятся изменения.
РАЗДЕЛ 3

1. Наименование муниципальной услуги:

Услуги по материально-техническому и информационному обслуживанию

2. Потребители муниципальной услуги:

Муниципальные учреждения

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый

год 2012
	текущий финансовый

год 2013
	очередной финансовый

год 01.01.2013
	первый год планового периода 2014
	второй

 год планового периода 2015
	

	1.Укомплектованность кадрами
	%
	Ук.ф.*100%: Ук.п,

где Ук.ф. – укомплектованность кадрами (факт).

Ук.п. – укомплектованность кадрами (план).


	100
	100
	100
	100
	100
	Штатное расписание

	2. Наличие качественного состава
	%
	Количество работников, имеющих высшее образование / количество работников в центре
	100
	100
	100
	100
	100
	Штатное расписание

	3. Материально-техническое обеспечение
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	Отчетность учреждения

	4.Отсутствие обоснованных жалоб руководителей муниципальных учреждений на действия работников  центра


	%
	Обоснованные жалобы руководителей муниципальных учреждений (законных представителей) / жалобы руководителей муниципальных учреждений (законных представителей)
	99-100
	99-100
	99-100
	99-100
	99-100
	Определяется на основании жалоб руководителей муниципальных учреждений

	5.Отсутствие обоснованных жалоб работников налоговых органов на действия работников  центра


	%
	Обоснованные жалобы работников налоговых органов / жалобы работников налоговых органов
	100
	100
	100
	100
	100
	Определяется на основании жалоб работников налоговых органов

	6.Отсутствие обоснованных жалоб работников статистики на действия работников  центра


	%
	Обоснованные жалобы работников статистики / жалобы работников статистики
	100
	100
	100
	100
	100
	Определяется на основании жалоб работников статистики

	7.Доля аттестованных работников
	%
	Количество работников, прошедших аттестацию/ количество работников * 100%
	100
	100
	100
	100
	100
	Определяется на основании прохождения аттестации

	8. Доля потребителей (муниципальных учреждений, удовлетворенных качеством и доступностью услуги)
	%
	((Ок+Од)/2*О общ))*100, где Ок – число опрошенных, удовлетворенных качеством услуги; Од – число опрошенных, удовлетворенных доступностью услуги; Ообщ – общее число опрошенных потребителей услуги
	100
	100
	100
	100
	100
	Определяется на основании опроса руководителей муниципальных учреждений


3.2. Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей объема 
муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	отчетный

финансовый

год 2012
	текущий

финансовый

год 2013
	очередной

финансовый

год 01.01.2013
	первый

год

планового

периода 2014
	второй

год

планового

периода 2015
	

	Муниципальные учреждения


	единиц
	33-32
	33-32
	33-29
	29
	29
	Отчетность учреждения

	Сохранность обслуживающихся в центре муниципальных учреждений
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	Отчетность учреждения


4. Порядок оказания муниципальной услуги:
      Услуги предоставляются на основании утвержденного постановлением Администрации Кочковского района муниципального задания.
     - «Порядок формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями Кочковского района», утвержденный постановлением администрации Кочковского района от 24.05.2011 года №291-па;
- Постановление администрации Кочковского района от  19.12.2011 №597-па «Об утверждении Перечня муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями Кочковского района»»;

     - Постановление администрации Кочковского района от 11.11.2013 №556-па «О внесении изменений в постановление от 19.12.2011 №597-па «Об утверждении Перечня муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями Кочковского района»»;

      - Устав учреждения.
4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1.Размещение информация в сети Интернет
	На официальном сайте учреждения размещаются следующие сведения:

- наименование;

- адреса и контактные телефоны;

- режим работы;

- информационные материалы по муниципальным услугам, которые предоставляет учреждение.
	По мере изменения информации

	2.Информирование при личном обращении
	Работники учреждения во время работы учреждения в случае личного обращения получателей муниципальной услуги (законных представителей) предоставляют необходимые разъяснения об оказываемой муниципальной услуге.
	По мере обращения

	3. Совещания, собрания
	Ознакомление с нормативной правовой базой (актами) по распорядительной деятельности учреждения
	По мере необходимости


5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания .

6. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги не установлены.

6.1. Значения предельных цен (тарифов)

	Наименование муниципальной услуги
	Цена (тариф),

единица измерения

	Ведение бухгалтерского и налогового учёта


	Оплата за предоставление услуги ведению бухгалтерского и налогового учёта :

0,00 рублей 


7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	муниципальные органы исполнительной власти ,осуществляющие контроль за оказанием муниципальной услуги 

	1.Проведение выборочных проверок исполнения муниципального задания
	по мере необходимости
	Администрация Кочковского района 

	2.Анализ годовых отчётов учрежденияо выполнении муниципального задания
	1 раз в год
	Администрация Кочковского района

	3. Мониторинг качества предоставления услуги
	По мере необходимости
	Администрация Кочковского района


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания 
	Наименование

показателя
	Единица

измерения
	Формула

расчета
	Значения показателей качества 

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	отчетный финансовый

год 2012
	текущий финансовый

год 2013
	очередной финансовый

год 01.01.2013
	первый год планового периода 2014
	второй

 год планового периода 2015
	

	1.Укомплектованность кадрами
	%
	Ук.ф.*100%: Ук.п,

где Ук.ф. – укомплектованность кадрами (факт).

Ук.п. – укомплектованность кадрами (план).


	
	
	
	
	
	

	2. Наличие качественного состава
	%
	Количество работников, имеющих высшее образование / количество работников в центре
	
	
	
	
	
	

	3. Материально-техническое обеспечение
	%
	
	
	
	
	
	
	

	4.Отсутствие обоснованных жалоб руководителей муниципальных учреждений на действия работников  центра


	%
	Обоснованные жалобы руководителей муниципальных учреждений (законных представителей) / жалобы руководителей муниципальных учреждений (законных представителей)
	
	
	
	
	
	

	5.Отсутствие обоснованных жалоб работников налоговых органов на действия работников  центра


	%
	Обоснованные жалобы работников налоговых органов / жалобы работников налоговых органов
	
	
	
	
	
	

	6.Отсутствие обоснованных жалоб работников статистики на действия работников  центра


	%
	Обоснованные жалобы работников статистики / жалобы работников статистики
	
	
	
	
	
	

	7.Доля аттестованных работников
	%
	Количество работников, прошедших аттестацию/ количество работников * 100%
	
	
	
	
	
	

	8. Доля потребителей (муниципальных учреждений, удовлетворенных качеством и доступностью услуги)
	%
	((Ок+Од)/2*О общ))*100, где Ок – число опрошенных, удовлетворенных качеством услуги; Од – число опрошенных, удовлетворенных доступностью услуги; Ообщ – общее число опрошенных потребителей услуги
	
	
	
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания:

         Отчётность по выполнению муниципального задания предоставляется по окончанию финансового года в срок не позднее 25.12.2013г
8.3. Дополнительные требования к отчетности об исполнении муниципального задания:
         Администрация Кочковского района может вносить необходимые корректировки в формы отчётности по уточнению данных, а также вправе затребовать дополнительную информацию и сведения, в том числе по запросам вышестоящих организаций.
9. Дополнительная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания:
       Учреждение ведет учет и осуществляет хранение документов, касающихся выполнения муниципального задания. 

       Уточнение муниципального задания производится ежегодно по состоянию на 1 января случае изменения существующего объема оказываемых услуг.
       В случае внесения изменений в нормативные правовые акты, на основании которых было сформировано муниципальное задание, в муниципальное задание вносятся изменения.
